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Somos tu colaborador en todo el proceso formativo, llevando a 
cabo una labor constante en la detección, análisis, solución y se-

guimiento del mismo.

Trabajamos de forma conjunta con nuestros clientes para diseñar, 
desarrollar e implantar proyectos de formación que contribuyan a 
la mejora del conocimiento de las empresas, incrementando su va-
lor y mejorando su competitividad de capital humano.

La experiencia nos confirma que para hacer frente a los cambios 
constantes y los avances tecnológicos es precisa una formación 
permanente en el tiempo.

Nuestra especialización como Entidad Organizadora y Formadora 
nos permite ofrecerles una amplia gama de Cursos Bonificados de-
pendiendo de sus necesidades: Administración y Finanzas, Calidad, 
Idiomas, Informática..., estamos en constante ampliación y renova-
ción formativa. Todos nuestros cursos son impartidos por profesio-
nales.

Finalmente, gestionamos la planificación y seguimiento de los cur-
sos, tanto de teleformación como presenciales (in company) y eje-
cutamos todos los trámites necesarios ante FUNDAE, con esto 
conseguimos que tu empresa solo se centre en el proceso de selec-
ción de la formación deseada, realización y su posterior bonificación 
de la acción formativa en los seguros sociales.

Esperamos poder 
cumplir con tus 
expectativas de calidad 
y satisfacción, ya que 
es nuestra verdadera 
filosofia de trabajo

968 98 28 29 / 968 98 28 30
Víctor Martín
CEO, Escuela de Negocios Hispania



La formación que necesitan sus empleados
Únete a una comunidad enfocada en tu éxito, hoy, mañana y siempre

CATÁLOGO DE FORMACIÓN CONTÍNUA
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Asesoramiento de principio a fin

Plan de Formación

Gestión de la formación bonificada

Solicite información sin compromiso

968 94 28 30 / 968 94 28 29

info@enhispania.es

MÁSTERES  TÉCNICOS CURSOS
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MÁSTERES

  

Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos 670 VER ONLINE

Máster en Gestión y Coordinación de la Formación para el Empleo 600

Máster en Gestión de Recursos Humanos, Contratos, Nóminas y Seguridad Social 600 VER ONLINE

Máster en Gestión de RRHH, Contratos, Nóminas, Seguridad Social y Contratación Laboral 670

Máster en RRHH, Contratos, Nóminas y Gestión Empresarial 600

Máster en Soft Skills (Habilidades Blandas) 600 VER ONLINE

Máster en Gestión Deportiva y Nutrición 530

Máster en Gestión y Coordinación de Personas Dependientes 650

Máster en Comunicación Empresarial 600

https://enhispania.es/landing/0UqTAPTx5iYi/master-direccion-gestion-recursos-humanos
https://enhispania.es/acciones-formativas/master-en-gestion-de-rrhh-contratos-nominas-y-seguridad-social
https://enhispania.es/landing/0UqTAPTx5iYi/master-soft-skills


01. Liderazgo	

02. Motivación

03. Mindfulness

04. Coaching

05. Asertividad

06. Negociación

07. Marca personal

08. Gestión eficaz del tiempo

09. Presentaciones en publico

10. Trabajo en equipo

11. Adaptaciones al cambio

12. Resoluciones de problemas

13. Resiliencia

14. Habilidades de comunicación

15. Interacción personal

16. Escucha activa y empatica

17. Resolución de conflictos

18. Creatividad

19. Responsabilidad social corporativa

20. Felicidad en el trabajo

21. Inteligencia emocional

22. Persuación

23. Transformación digital

24. Planificación y organización

25. Gestión del estrés

26. Emprendimiento digital

QUIERO SABER MÁS

CURSOS DE 
SOFT SKILLS

26
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RECURSOS HUMANOS

  

Técnico en Contratos, Nóminas y Seguridad Social 270 

Técnico en Gestión y Programación Cultural 150

Técnico en Administración y Gestión de Personal en 
el Sector Turístico

235

Técnico en Administración y gestión de personal 190

Técnico en Liderazgo, motivación y gestión de equi-
pos de trabajo

180 

Técnico en Tutorización de Acciones Formativas 
para el Empleo

160

Técnico en Coordinación de Acciones Formativas 
para el Empleo

190

Técnico en Dirección de Marketing y RRHH 200 

Técnico en Gestión de RRHH 230 

Técnico en Desarrollo de Habilidades Personales 240 

Técnico en Coordinación de Tiempo Libre Infantil y 
Juvenil

230

Técnico en Gestión de Personas Dependientes e 
Instituciones

200

Técnico en Gestión del Cambio y Motivación Em-
presarial

170

Técnico en Gobernanta y Limpieza 220

Técnico en igualdad de Género y Oportunidades 180

Técnico en Intervención de Atención a Instituciones 140

Técnico en Oratoria y Presentaciones 150

Técnico en RRHH de Selección de Personal 150

Curso en Reforma Laboral 2022. Novedades y 
Comparativas

30

Curso en Acoso sexual y violencia en el lugar de 
trabajo

10

Curso en Mobbing y Acoso Laboral 30

Curso en Prevención del Mobbing o Acoso Psicoló-
gico Laboral

60 

Curso en Gestión de liderazgo, motivación y trabajo 
en equipo y liderazgo

75

Curso en Motivación en el trabajo 90

Curso en Nóminas, Seguridad Social y Contratación 
Laboral

80

Curso en Formación de formadores 80

Curso en Orientación laboral y promoción de la 
calidad en la formación profesional para el empleo

30

  

Curso en Orientación Laboral y Promoción de la 
Calidad en la FP para el empleo

30

Curso en Impartición de acciones formativas para 
el empleo

70

Curso en Tutorización de acciones formativas para 
el empleo

30

Curso en Evaluación del proceso de enseñanza 
aprendizaje en formación profesional para el empleo

60

Curso en Programación didáctica de acciones for-
mativas para el empleo

60

Curso en Programación, Educación y Difusión de 
Proyectos Educativos en Tiempo Libre

70

Curso en Selección, elaboración, adaptación y utili-
zación de materiales, medios y recursos didácticos 
en formación profesional para el empleo

90

Curso en Manual Técnicas de Estudio 40

Curso en Dirección de Recursos Humanos 80

Curso en Selección de Personal 60 

Curso en la Contratación y la Extinción del Contrato 40

Curso en la Contratación de Personal y Extinción del 
Contrato

Curso en Módulo Igualdad de género y oportunida-
des

40 

Curso en Comunicación e Imagen Corporativa 50

Curso en Comunicación Efectiva y Trabajo en 
Equipo

75

Curso en Comunicación en las Relaciones Profesio-
nales

60

Curso en Comunicación Efectiva 30

Curso en Comunicación Interna 30

Curso en Clima Laboral 30

Curso en Liderazgo y Dirección de Organizaciones 100

Curso en Inteligencia Emocional en la Empresa y 
Gestión de Cualidades

40

Curso en Planificación y Gestión del Tiempo 60 

Curso en Desarrollo Organizacional. Coaching de 
Equipos

30

Curso en Senbilización en la Igualdad de Oportuni-
dades

30

Curso en Acoso Escolar 60

Curso en Actividades de Educación en el Tiempo 
Libre Infantil y Juvenil

60

https://enhispania.es/acciones-formativas/tecnico-en-contratos-nominas-y-seguridad-social
https://enhispania.es/acciones-formativas/tecnico-en-liderazgo-motivacion-y-gestion-de-equipos
https://enhispania.es/acciones-formativas/tecnico-direccion-marketing-recursos-humanos
https://enhispania.es/acciones-formativas/tecnico-en-gestion-de-recursos-humanos
https://enhispania.es/acciones-formativas/tecnico-en-desarrollo-de-habilidades-personales
https://enhispania.es/acciones-formativas/curso-prevencion-mobbing-acoso-psicologico-laboral
https://enhispania.es/acciones-formativas/curso-seleccion-personal
https://enhispania.es/acciones-formativas/curso-igualdad-genero-oportunidades
https://enhispania.es/acciones-formativas/curso-planificacion-gestion-tiempo
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RECURSOS HUMANOS

  

Curso en Actuaciones Frente al Acoso Sexual 20

Curso en Actualización Vigilante de Seguridad 30

Curso en Adaptación al Cambio 30

Curso en Administración de Personal 60

Curso en Apoyo en la Organización de Actividades 
para Personas Dependientes en Instituciones

70

Curso en Aspectos Psicopedagógicos del Aprendiza-
je en Formación Profesional para el Empleo

30

Curso en Atención a la Diversidad 40

Curso en Coaching e Inteligencia Emocional 60

Curso en Coaching y Motivación 50

Curso en Coaching comunicación efectiva y moti-
vación

100

Curso en Contextualización del Tiempo Libre Infan-
til y Juvenil en el Entorno Social

50

Curso en Coordinación en Equipos de Trabajo 30

Curso en Coordinación y Dinamización del Equipo 
de Monitores de Tiempo Libre

80

Curso en Coordinador de Comedores Escolares 50

Curso en Cotización y Seguros Sociales 60

Curso en Dirección y Gestión de Equipos de Trabajo 60

Curso en Dirección y RRHH en Restauración 60

Curso en el Derecho a la Propiedad Intelectual 
Medios de Protección

40

Curso en Empatía 20

Curso en Estimulación Cognitiva (Personal No 
Sanitario)

40

Curso en Estrategias de Comunicación 60

Curso en Estrategias de Disminución del Absentis-
mo Laboral

40

Curso en Gestión del Trabajo en Equipo y Liderazgo 75

Curso en Formación Específica  para Vigilantes de 
Seguridad, Transporte de Seguridad

30

Curso en Gestión Auxiliar de Personal 90

Curso en Gestión de Conflictos 30

Curso en Gestión de RRHH 30

Curso en Gestión de RRHH y Contratación Laboral 90

  

Curso en Gestión de Uno Mismo 30

Curso en Gestión y Planificación de los Recursos 
Humanos

60

Curso en Habilidades Clave para una Comuniación 
Efectiva

20

Curso en Habilidades de Comunicación, Motivación 
e Inteligencia Emocional

90

Curso en Habilidades de Comunicación 30

Curso en Habilidades Directivas y Negociación 60

Curso en Habilidades Directivas 60

Curso en Hablar en Público 30

Curso en Igualdad Retributiva en el Trabajo entre 
Mujeres y Hombres. Real Decreto 902 2020

30

Curso en Interrelación, Comunicación y Observa-
ción con la Persona Dependiente y su Entorno

80

Curso en Intervención en la Atención Higiénico-Ali-
mentaria en Instituciones

70

Curso en Intervención Social 60

Curso en La Igualdad entre Hombres y Mujeres en la 
Empresa-Implantación de los Elementos Necesarios

50

Curso en La igualdad entre Hombre y Mujeres en la 
Negociación Colectiva, Planes de Igualdad

60

Curso en La Negociación Empresarial 20

Curso en Liderazgo en un Centro Educativo 30

Curso en Liderazgo en las Organizaciones 60

Curso en Liderazgo, Motivación y Trabajo en Equipo 90

Curso en Monitor de Tiempo Libre 60

Curso en Negociación Colectiva 50

Curso en Negociación y Resolución de Conflictos 20

Curso en Oratoria y Construcción del Discurso 60

Curso en Plan de Igualdad, Desarrollo, Implanta-
ción, Seguimiento y Evaluación

30

Curso en Planificación de los RRHH 40

Curso en Presentaciones en Público, Escucha Activa 
y Empatía y Resilencia

90

Curso en Presentaciones en Público 30

Curso en Procesos Grupales y Educativos en el 
Tiempo Libre Infantil y Juvenil

30
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RECURSOS HUMANOS

  

Curso en Procesos para Identificación de Puestos de 
Trabajo y Selección de Personal

30

Curso en Protección de Datos 40

Curso en reclutamiento  y Selección de Personal 50

Curso en Redes Asociativas Culturales 80

Curso en Selección de Personal 60

Curso en Sensibilización en la Igualdad de Oportu-
nidades

30

Curso en Sistemas de Retribución en la Empresa 50

Curso en Sistemas de Retribución en las Organiza-
ciones

40

Curso en Técnicas de Reclutamiento y Selección de 
Personal

100

Curso en Técnicas e Instrumentos de Información y 
Difusión en la Dinamización Comunitaria

60

Curso en Trabajo en Equipo y Liderazgo 75

Curso en Trabajo en Equipo 30

Curso en Trámintes Online con la Seguridad Social 40

Curso en Transformación Digital 30
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Es una actuación programada teniendo en 
cuenta las necesidades, requisitos y capacida-
des de cada empresa. Gracias a este tipo de 
formación, las empresas pueden preparar a sus 
empleados en áreas concretas con un progra-
ma definido y en el horario y lugar que le sea 
más adecuado.

Todo esto con un medio de comunicación 
abierto permanenetemente con los técnicos 
y responsables de la empresa. Esto hace más 
rentable la inversión en formación.

¿QUÉ ES LA FORMACIÓN 
PRESENCIAL  IN COMPANY?

FORMACIÓN 
PRESENCIAL  
A LA CARTA

IN COMPANY

2
Formación práctica que garantiza la 
transferencia de la formación a los 
puestos de trabajo

1 Transformación a los requisitos de 
su empresa

33 Tratar de forma adecuada situacio-
nes de productividad

4 Flexibilidad de fechas y horarios

5 Atención personalizada en el desa-
rrollo de sus proyectos

6 Diseño a medida del programa for-
mativo

FORMACIÓN ADAPTADA
A LA EMPRESA
Este tipo de formación responde al deseo de las 
empresas que tienen un grupo de trabajadores 
para los que sería apropiado recibir una cierta 
formación o bien porque hay que adecuarse a 
una necesidad muy concreta.
La formación se ajusta en función a las nece-
sidades reales de su empresa. Esto hará más 
competitiva su empresa.
Se hacen verdaderos “trajes a medida” en el di-
seño de esta formación y se imparten la mayor 
parte de las veces en la propia empresa.
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