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Somos tu colaborador en todo el proceso formativo, llevando a 
cabo una labor constante en la detección, análisis, solución y se-

guimiento del mismo.

Trabajamos de forma conjunta con nuestros clientes para diseñar, 
desarrollar e implantar proyectos de formación que contribuyan a 
la mejora del conocimiento de las empresas, incrementando su va-
lor y mejorando su competitividad de capital humano.

La experiencia nos confirma que para hacer frente a los cambios 
constantes y los avances tecnológicos es precisa una formación 
permanente en el tiempo.

Nuestra especialización como Entidad Organizadora y Formadora 
nos permite ofrecerles una amplia gama de Cursos Bonificados de-
pendiendo de sus necesidades: Administración y Finanzas, Calidad, 
Idiomas, Informática..., estamos en constante ampliación y renova-
ción formativa. Todos nuestros cursos son impartidos por profesio-
nales.

Finalmente, gestionamos la planificación y seguimiento de los cur-
sos, tanto de teleformación como presenciales (in company) y eje-
cutamos todos los trámites necesarios ante FUNDAE, con esto 
conseguimos que tu empresa solo se centre en el proceso de selec-
ción de la formación deseada, realización y su posterior bonificación 
de la acción formativa en los seguros sociales.

Esperamos poder 
cumplir con tus 
expectativas de calidad 
y satisfacción, ya que 
es nuestra verdadera 
filosofia de trabajo

968 98 28 29 / 968 98 28 30
Víctor Martín
CEO, Escuela de Negocios Hispania



La formación que necesitan sus empleados
Únete a una comunidad enfocada en tu éxito, hoy, mañana y siempre

CATÁLOGO DE FORMACIÓN CONTÍNUA
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Asesoramiento de principio a fin

Plan de Formación

Gestión de la formación bonificada

Solicite información sin compromiso

968 94 28 30 / 968 94 28 29

info@enhispania.es

MÁSTERES  TÉCNICOS CURSOS



5ESCUELA DE NEGOCIOS HISPANIA

GERIATRÍA

2025-26CAMPUS HISPANIA

968 98 28 29 / 968 98 28 30

  

Máster en Gestión y Coordinación en Personas Dependientes 650

MÁSTERES
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  

Técnico en Gestión de Personas Dependientes 
en Instituciones

200

Técnico en Apoyo en la Gestión y Coordinación 
de Personas Dependientes en Instituciones

150

Técnico en Gestión de Teleasistencia 150

Técnico en Coordinación de Tiempo Libre Infan-
til y Juvenil

230

Técnico en Desarrollo de Proyectos Culturales 230

Técnico en Gestión de Proyectos Culturales 210

Técnico en Programación Cultural 170

Técnico en Intervención de Atención en Institu-
ciones

140

Técnico en Gestión de Personas Dependientes 220

Mantenimiento y mejora de las actividades dia-
rias de personas dependientes en instituciones

50

Animación social de personas dependientes en 
instituciones

30

Técnicas de comunicación con personas depen-
dientes en instituciones

50

Características y necesidades de atención higié-
nico-sanitaria de las personas dependientes

70

Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas 
dependientes

50

Apoyo en la organización de actividades para 
personas

70

dependientes en instituciones

Apoyo en la recepción y acogida en instituciones 
de personas dependientes

30

Atención y gestión de llamadas entrantes en un 
servicio de teleasistencia

90

Emisión y gestión de llamadas salientes en un 
servicio de teleasistencia

60

Manejo de herramientas, técnicas y habilidades 
para la prestación de un servicio de teleasisten-
cia

80

Programación, ejecución y difusión de proyectos 
educativos en el tiempo libre

70

Contextualización del tiempo libre infantil y 
juvenil en el entorno social

50

Actividades de educación en el tiempo libre 
infantil y juvenil

60

Procesos grupales y educativos en el tiempo 
libre infantil y juvenil

30

  

Desarrollo de proyectos de animación cultural 70

Marketing cultural 80

Redes asociativas culturales 80

Programación, ejecución y difusión de proyectos 
educativos en el tiempo libre

70

Coordinación y dinamización del equipo de 
monitores de tiempo libre

80

Técnicas y recursos de animación en actividades 
de tiempo libre

60

Política y gestión cultural 40

Programación y evaluación aplicadas a la ges-
tión cultural

90

Recursos de la programación cultural 40

Intervención en la atención higiénico-alimenta-
ria en instituciones

70

Intervención en la atención sociosanitaria en 
instituciones

70

Manteniemiento, limpieza y organización del 
domicilio de personas dependientes

40

Mantenimiento y rehabilitación psicosocial de 
las personas dependientes en domicilio

80

Administración de alimentos y tratamientos a 
personas dependientes en el domicilio

50

Mejora de las capacidades físicas y primeros 
auxilios para las personas dependientes en el 
domicilio

50

Técnicas y procedimientos de limpieza con 
utilización de maquinaria

60

Técnicas de eliminación de manchas 80

Gestión, aprovisionamiento y cocina en la uni-
dad familiar de personas

60

Interrelación, comunicación y observación con 
la persona dependiente y su entorno

80
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Es una actuación programada teniendo en 
cuenta las necesidades, requisitos y capacida-
des de cada empresa. Gracias a este tipo de 
formación, las empresas pueden preparar a sus 
empleados en áreas concretas con un progra-
ma definido y en el horario y lugar que le sea 
más adecuado.

Todo esto con un medio de comunicación 
abierto permanenetemente con los técnicos 
y responsables de la empresa. Esto hace más 
rentable la inversión en formación.

¿QUÉ ES LA FORMACIÓN 
PRESENCIAL  IN COMPANY?

FORMACIÓN 
PRESENCIAL  
A LA CARTA

IN COMPANY

2
Formación práctica que garantiza la 
transferencia de la formación a los 
puestos de trabajo

1 Transformación a los requisitos de 
su empresa

33 Tratar de forma adecuada situacio-
nes de productividad

4 Flexibilidad de fechas y horarios

5 Atención personalizada en el desa-
rrollo de sus proyectos

6 Diseño a medida del programa for-
mativo

FORMACIÓN ADAPTADA
A LA EMPRESA
Este tipo de formación responde al deseo de las 
empresas que tienen un grupo de trabajadores 
para los que sería apropiado recibir una cierta 
formación o bien porque hay que adecuarse a 
una necesidad muy concreta.
La formación se ajusta en función a las nece-
sidades reales de su empresa. Esto hará más 
competitiva su empresa.
Se hacen verdaderos “trajes a medida” en el di-
seño de esta formación y se imparten la mayor 
parte de las veces en la propia empresa.
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